Tribuna! de Contas

7
Fl. ~

LEI N® 068/93 ' De 16 de Dezembro de 1993,

ADOTA O PLANO DE CLASSIFICAGAO DE
| CARGOS E FUNG3ES (PCC) DA PREFEI-
: TURA MUNICIPAL DE PORTO VERA CRUZ,

ESTABELECE O RESPECTIVO PLANOG DE

PAGAMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCI

As.

ALBINC FERREIRA ROQUE, Prefeito Municipal de
Porto Vera Cruz, estado do Rio Grande do Sul;

:) 5 - FAQO SABER que a Camara Municipal de Vereado- .
res aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:
I
rituLo 1
L DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1% - £ adotado no servigo publico do Mu-
i nicipio de Porto Vera Cruz, o Plano de Classificacgao de Cargos e Fun-

goes (PCC) estabelecido por esta Lei.

Art. 22 - 0 Regime Juridico Onico dos Servido
res Publicos Municipais pertencentes g administragao publica direta e
o estatutario, estabelecido pela Lei Municipal n? 066/93, de 16 de De

-Zembro «de 1993,

Art. 3% - A organizagao do quadro de pessoal’

do Municipio. com base em sistema de classificagao de cargos e fun -
¢oes, fica assim constitulda:

- Quadro Permanente de Cargos;

II - Quadro de Cargos em Comiss&o e Fungdes'
Gratificadas.

§ 12~ 0 Quadro Permanente de Cargos e consti-
tuldo por cargos de provimento efetivo,

§ 22~ 0 Quadro de Cargos em Comissio e Fun -
¢oes CGratificadas e integrado por todos
¢8 cargos de provimento em Comissao e

Fungdoes Gratificadas criados em Lei.

.-oo/
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Fls., n? 002 - Lei n? 068/93

Art., 4% - Para os efeitos desta Lei, define-
s8e cargo o c¢riado em Lei, em numero certo e com denominagao prapria.
consistindo no conjunto de atribuigoes, deveres e respongabilidades'

cometidas a um servidor, mediant retribuicao pecuniaria padronizada

Art. 52 - (Os\cargos sac de provimento efeti-

vo ou em comissao.

Art. 6% - 0s cargos de provimento efetivo !
880 isolados ou formam carreiras,

§ 12 - Cargos isolados sdo aqueles que nao
possibilitam & movimentagao de seus ocupantes de classe a classe.

§ 2¢ - Cargos de.carreira sao,aqueles que
possibilitam, mediante concurso interno, a movimentagao de seus ocu-

pantes de classe a classe.

Art. 7® - Classe @ o agrupamento de cargog '
de mesma profissao ou atividade, com a3 mesma denominaqao, com O mes-

mo nivel de dificuldades, responsabilidades e retribuicgo pecuniaria

Art, 8? - Serie & o conjunto de classes dis-
postas hierarquicamente, segundo o grau de dificuldades e responsabi
lidades de suas atribuigces, de forma a possibilitar a ascensaoc fun-
cional de acordo com os dispositivos desta Lei.

Art, 9% - A Lei que criar cargos sera sempre
precedida de justificativa de sua necessidade e determinara a for -
'ma de nbmeaqao de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em comis-.
sso, bem como estabeleceré, para o seu provimento, os requisitds mi-
nimos de escolaridade e aptidao profisgional.

Art. 10 - Considera-se Funcao Gratificada pa
ra os efeitos desta Lei, a que corresponder as atribuigaes de chefi-

a, assessoramento e outras que a Lel determinar.

TiTULO II
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
carituLo 1

DO SISTEMA DE CLASSIFICAGXO DE CARGOS

BN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VERA CRUZ

Fls, nf%s 03 - Lei n? 068/93

Art., 11 - A organizagao do Quadro Permanente
de Cargos vincula-se aos fins do Municipio. estruturando-o em ser-
vig¢os destinados ao atendimento das fungEes_essenciais e gerals, ne-
cessarios a execugdo daqueles fins.,

i Art. 12 - A sistematica do Quadro Permanente

| de Cargos se processa en decorrencia de tres niveis, fixados segundo

| 08 graus de dificuldades e complexidade dos servigos do Municipio, a
saber: ‘

I - NIVEL PRINCIPAL: Fungdes tecnicas ou

administrativas de grande responsabilidade, cujo exercicio exige esg-

colaridade correspondente ao Grau Superior ou 2% Grau Completo,

sy -
C) ; pPlementado, quando for o caso, por especializagao ou treinamento,
IT1 - NIVEL MEDIO: Fungoes técnicas ou admi-

nistrativas de certa complexidade. Exigéncia de escolaridade corresg-

pondente ao 2% Grau Completo, suplementado quando for o casog,
pecializagao.

por es

IIT - NIVEL SIMPLES: Trabalho geralmente de
rotina e de pouca complexidade.

Exigencia de escolaridade correspon-
dente ao 12 Grauy Incompleto ou experiencia profissional comprovada.

Art. 13 - Cada nivel podera conter classesg !

§ de cargos de valorizacao diversa, nao podendo entretanto, haver clag

8es8 de valores idSnticos em niveis diferentes,

) : cAPfTULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art, 14 - A estrutura béaica doe Quadro Permg

nente de Cargos e constituida dos Seguintes servigos:

I -~ Servigo de Administragao Geral;
IT - Servigo de Saude e AssistSncia;
IIT - Servigo de Obras, Viagao e Urbanismo;

IV - Servigo de Agricultura e fomento agro-
industrial,

-
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Fls., n? 04 - Lei n? 068/93

Tribunal de Contas

E o
el

Paragrafo Unico - A natureza dos servigos

mencionados neste artigo esta especificada no Anexo I.

buidas nos diversos servigos,

de cada nivel.

Art. 1% - As classes de cargos serao distri-

observadas as caracteristicas pr&prias

Art. 16 - Sao criados no Quadro Permanente '

de Cargos, os seguintes cargos:

NIVEL TOTAL DE|  DENOMINAGKO DAS CLASSES CODIGO
CARGOS
0l Arquiteto 1.3.29.8
02 Medico 1.2,28.8
02 Odontologo 1.2.27.8
03 Enfermeiro 1.2.26,.8
—_ 01 Contador 1.,1.25.8
° 01 Veterinario 1.4.24.8
g 01 Engenheiro Agronomo " 1.4,23.8
Ll - s
g 0l Tecnico Agricola 1.4,22,.7
= "
£ o2 Tecnico em Contabilidade 1.1.21.7
o1 Inspetor Tributario 1.1,20.7
0l Tesoureiro 1.1.19.7
EE 06 Oficial Administrativo 2.1,18.6
E 02 Operador de Computador 2,1.17.86
- o1 Desenhista 2.1.16,6
01 Almoxarife - 3,1,15.5
03 Auxiliar de Enfermagem 3.2.14.5
o1 Mecanico 3.3,13.5
a 08 Auxiliar de Administragao 3.1.12.5
v 02 Mestre de Transporte e Equipamento 3,3,11.5
e Rodoviario
% 09 Operador de Méquina 3.3.10.4
12 Motorists 3.3.9.4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VERA CRUZ

Fls. n? 05 - Lei n? 068/93

: viveL TOTAL DE DENOMINAGAO DAS CLASSES cébIco
i CARGOS
; 01 Eletrecista 3.3.8.4
! 05 Pedreiro 3.3.7.4
| p~ Q3 Carpinteiro J 3.3.6,3
| :; 05 Telefonista 3.1,5,2
| 03 Atendente Sanitario 3.2.4.2
. g 15 Operario Especializado 3.3.3.2
' 10 Operario 3.3.2.1
E) | 04 Vigia 3.1.1.1
|
I

Art, 17 - ¢ cédigo de identificagao estabelg
cido para as classes de cargos criados no artigoe anterior,

tem a se~
guinte constituigao:

1¢ Eleﬁento: Indica o Nivel;

22 Elemento: Indica o Servigo;
‘e

L 32 Elemento: 1Indica a Claése;

42 Elemento: 1Indica o Padrac de Vencimento.

| Art. 18 - Sao as seguintes as series existen
| tes no Quadro Permanente de Cargos:

5 i I - SERIE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CLASSE DENOMINAGCAO DO CARGO PADRAO
| 12 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
| 18 OFICIAL ADMINISTRATIVO 6
: II - SERIE DE SERVIGOS DE CONTABILIDADE
i CLASSE DENOMINAGCAO DO CARGO PADRAO
21 TECNICO EM CONTABILIDADE
25 CONTADOR

tao/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VERA CRUZ

! Fls. n? 06 - Lei n?® 068/93

III - SERIE DE SERVIGOS DE SAQDE

CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
: 4 ATENDENTE SANITARIO 2
|
14 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5
26 ENFERMEIRO i 8
28 MEDICO 8

IV - SERIE DE SERVICOS DE CONSTRUGAO

CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
D !
2 OPERARLO !
: 3 ~ OPERARIO ESPECIALIZADO 2
| 7 PEDREIRO 4
: 6 CARPINTEIRO 3

V - SERIE DE SERVICOS DE AGRICULTURA

| CLASSE DENOMINACAC DO CARGO PADRAO
i 22 TECNICO AGRIcoLA

| L)

B 23 ENGENHEIRO AGRONOMO 8

D '

| VI - SERIE DE SERVIGOS DE TRANSPORTE

| CLASSE DENOMINAGKO DO CARGO PADRRO
| _
| 9 MOTORISTA
| -
10 OPERADOR DE MAQUINA
11 MESTRE DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTO 5.
RODOVIARIO

Art. 19 ~ Sao as seguintes as Classes de '
| Cargos que nao se integram em séries:

veo/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VERA CRUZ Fl
| Fls. n® 07 - Lei n% 068/93
| CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO
| 29 ARQUITETO 8
: 27 ODONTOLOGO 8
: 24 VETERINARIO 8
| 20 INSPETOR TRIBUTARIO 7
| 19 TESOUREIRO .. 7
; 17 OPERADOR DE COMPUTADOR 6
. 16 DESENHISTA 6
% 15 ALMOXARIFE 5
O 13 MECANICO 5
{ 8 ELETRECISTA 4
B 5 ' TELEFONISTA 2
| VIGIA 1

Art. 20 - A lotacao dos cargos integrantes do Qua-

dro Permanente sera feita atraves de Portaria.elaborada pelo Prefei

to Municipal.

caPfTuLOo III

DAS ESPECIFICACOES DAS CLASSES

o " ) Art. 21 - Entende-se por gspecif‘icaq;o de

i Clagse a discriminagao dos cargos classificados a base de deveres e
i responsabilidades, contendo o nome da Classe, o Servigo, o Nivel, o
: Cédigo, a Sintese dos Deveres, Exemplos de Atribuigoes, Condigoes dér

Trabalho, Requisitos para o Provimento, Recrutamento e Acesso,

Art. 22 - Fazem parte integrante desta Lei,
como Anexo I, as especificagoes das Classes do Quadro Permanente de

Cargos, as quais somente poderac ser alteradas por Lei,

Art. 23 - Toda e gualquer proposta de cria
gao de novas Classes de cargos devera ser acompanhada das respecti-
vas especificagoes,

I vto/

e
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Fls. n? 08 - Lei n® 068/93

TirtuLo 111

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 24 - Sa0 criados os seguintes Cargos em
Comissao, de livre nomeagao e exoneragao, destinados ao atendimen

to de encargos de chefia, assessoramento e outros que a Lei determi-

nar, o8 quais poderaoc ser providos, optativamente, sob a forma de
Funcao Gratificada:

QUANTIDADE DENOMINAGAO CC ou FG PADRKO
06 SECRETARIO 7 10
03 ASSESSOR 6 9
06 n DIRETOR 5 8
01 CHEFIA DE GABINETE 4 7
01 SUBPREFEITG 3 6
01 MOTORISTA DE GABINETE 3 6
08 DIRIGENTE DE EQUIPE 3’ 6
08 DIRIGENTE DE NUCLEO 2 4
08 CHEFE DE TURMA 1 3
) . Art. 25 - 0 exercicio da Fungdo Gratificada e privati

vo de detentores de cargos de provimento efetivo.

Parégrafo Gnico - Somente podera ser designa-
do para o exercicio de Fungao Gratificada,

servidores-municipais, es
taduais, federais e de

cutros Municipios e de Buas autarquias, quan’
do postos a disposicgao da Prefeitura Municipal,

Art. 26 - As atribuigdes dos Cargos em Comis-

saoc e das Fungoes Gratificadas fazem parte integrante desta Lei, co-
moe Anexo I e g lotagao dos cargos mencionados sera estabelecida a

tra
ves de Portaria do Prefeito Municipal,

ao-/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VERA CRUZ b

nt 09 - lei n® 068/93

TiTULO IV

DO RECRUTAMENTO, SELEGAO E PROMOGAOQ

Art. 27 - 0 recrutamento externo para provi-

- -
mento de cargos sera feito mediante concurso publico e proceder-ge-
-

a:

a) Nos casos de nomeagao em cargos isolados'’
ou iniciais de série;

b) Nos demais casos em que, aberta a inscri-
¢a20 para recrutamento interno, nao se apresentem candidatos ou, a-"
presentando-se, nao lograrem aprovagEo em numero suficiente para °
provimento das vagas existentes.

Art. 28 - 0 provimento dos cargos de Classes

nao iniciais de serie de carreira serao realizados por recrutamento

interno, mediante concurso, e obedecera as linhas de promoqao de ca

da Classe.

Art. 29 - Nao poderdo concorrer ao recruta -
mento interno os servidores que nac tenham completado o estagio pro
batorio e nao tenham a escolaridade exigida para o cargo,

Art. 30 - 0 concurso interno para a promogao
808 cargos das Classes gue compoem a serie referida no Artigo 18
constituir-se-a das seguintes provas:

N . I - Prova de conhecimentos e/ou pratica '
de atividades inerente ao cargo,

na forma estabelecida em regulamen
to;

II - Prova de t{tulos na forma estabelecidsa
em regulamento;

III - Prova de merecimentc baseada nos re - .
quisitos de assiduidade, pentualidade,
cursos,

disciplina e participagao am
seminarios e outras atividades de qualificagao profissional.

Paragrafo Unico - A valorizacgao da prova
que se refere o Inciso I deste artigo tera que atingir,

no minimo ’
a 60%(sessenta por cento) do total dos pontos atribuiveis ao conjun

to das provas.

c../

Rua do Porto, 132 - Fone:(055) 665-1229 - CEP 98985-000 - Porto Vera Cruz - RS - CGC-MF N* 91 105 452/0001-93




Tribunal de Contas
il Estadg
FL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VERA CRUZ

Fls, n? 10 - lei n? 068/93

Art. 31 - A promocao horizontal sera realiza~

da dentro da mesma categoria funcional, mediante a passagem do servi

dor de um determinado Subpadrao para o imediatamente superior.

. Art. 32 - Cada categoria funcional tera gqua -

tro subpadroes designados pelas letras A, B, C e D.

Art. 33 - Cada cargo se situa dentro da cate~-
goria funcional, inicialmente no Subpadrac A e a ele retorna quan =
do vago.

, ! Art. 34 - As promogoes obedecerao ao criterio
! de tempo de exercicio em cada Subpadraoc e ao de merecimento.

Art. 35 - 0 tempo de exercicio no Subpadrao i
mediatamente anterior para fins de promogao para o seguinte sera de

cinco em cinco anos,

Art, 36 - Merecimento e a demonstragao positi
va do servidor no exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempe

nho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe sao

cometidas bem como pela sua assiduidade, pontyalidade e disciplina.

; § 12 -~ Em principio, todo o servidor tem mere
cimento para ser promovido de Subpadrao.

§ 2¢ - Fica prejudicado o merecimento, acarre

tandg a interrupgao da contagem do tempo de exercicio para fins de

i promogac, sempre que o servidor:
:) ; I - Somar duas penalidades de.advertancia;

. II - Sofrer pena de suspensao disciplinar

. 1
mesma que convertida em multa;

i IIT - Completar duas faltas injustificadas ao
i

servigo.

IV -~ Somar cinco atrasos de comparecimento !

i ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para o termino da
Jornada,

§ 32 - Sempre que ocorrer qualquer das hipétg
se8 previstas no parégrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para

fins do tempo exigido para promogao.

.
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No que excederem de trinta dias,

to

em pesscas da familia que excederem a trinta dias,

do mes seguinte équele

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VERA CRUZ

Tribunal de Contgs

U
cl,

5., n? 11 - Lei ne 0G8/93

oy

as decorrentes de acidente en servigo;

de promogdo:

remuneragao;

cicio exigido.

L
g08 das series criadas

-
serie a que pertencer,

para o Quadro Permanente de Cargos

padroes e respectivus

Art, 37 - Suspendem contagem do tempo para

I - As licengas e afastamentos sem direj-

I -~ As licengas para tratamento de satude °

mesmo quando em prorrogagaoc, exce

ITI -As licengas para tratamento de saude !

Art. 38 - A promogdo tera vigéncia a partir

éem que 0 servidor completar o tempo de exer

Art. 39 - Qg servidores, integrantes de car

pelo artigo 18, terao ascensio funcional na

desde que aprovado en concursoe interno.

rituLo v

DO PLAND DE PAGAMENTO

Art. 40 - A tabela de vencimentos bésicos !
fica instituida dos seguinteg !

progressges horizontais(subpadraes):

PADRAO PROGRESSA0 HORIZONTAL

BASE A B C _ D
1 23,800,00 24,990,00 26,180, 00 27.370,00
2 27,500, 00 28,875,00 30.250,00 31.625,00
3 36.610,00 38.440,50 40,271,00 42,101,850
4 45,800, 00 48,090, 00 50,380, 00 52.670,00
5 52.700,00 55,335, 00 57.970,00 60,605,00
6 73,2%0,00 76.912,50 80.575,00 84.237,50
7 109.850,00 115,342, 50 120.835,00 126,327,50
8 128,150,00 134,557,50 140.965,00 147,372,550
9 147,400,00 154,770,00 162,140, 00 169.510,00
10 169.550,00 178,027,50 186,508, 00 194,982,50

..-/

Rua do Porto, 132 - Fone:(055) §65-1229 - CEP 58985-000 - Porto Vera Cruz - RS - CGC-MF N* 91 105 452/0001-93




Tribunal de Contas

Estado dg R
L/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VERA CRUZ

Fls, n® 12 -~ Lei n? 068/93

Art., 41 - £ fixada a Sseguinte Tabela de Paga

| mento para os Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas:

CARGOS EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS

CC 1 = CR$ 36.610,00 FC 1 = CR$ 18,305,00

| CC 2 = CR$ 45.800,00 FG 2 = CR$ 22,900, 00

| CC 3 = CR$ 73,250,00 FG 3 = CR$ 36,625,00

| CC 4 = CR$ 108.850,00 FG 4 = CR$ 54,925,00
|

i CC 5 = CR$ 128,150,00 FG 5 = CR$ 64,075, 00

D % CC 6 = CR$ 147.800,00 FG 6 = CR$ 73.700,00

i CC 7 = CR$ 169.550,00 FG 7 = CR$ 84.775,00
i

Art, 42 - 0s valores dos vencimentos e grati

ficaq3es fixadas ns tabelasg dos artigos 40 e 41 Serao sempre reajus-

tados atraves de Indice percentual ﬁnico.

Art. 43 - 0s atuais servidores ocupantes de !

cargos de provimento efetivo, serao aproveitados em cargos iguais '

criados por esta Lei, obedecendo a seguinte reclassificagao:

) : . CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
5 Operério Operario
Motorista Motorista
Agente Administrativo Auxiljar Auxiliar de Administragao

Art, 44 . Administragao Municipal devera '—

promover o aperfeigoamenio dos servidores pﬁblicos, ho sentido de
i melhor prepara-los para as fungoes que lhe sao afetes, com o objeti

vo de promover o aprimoramento do servigo pﬁblico. aproveitando pa-

ra tanto cursous, encontros, scminérios, colocados a disposigao por
L4
orgaos estaduais e federais,

vesf
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VERA CRUZ Fl,
. Fls. n? 13 - lei ne 068/93
Art., 45 - Revogadas as disposigdoes em contpa-
rio,

esta Lei entra en vigor na data de sug publicagao,

com afeitos
8 contar de Q1 de Janeiro de 1994,

GABINETE
CRUZ, Em 16 de Dezembro de 19

FEITO MUNICYPAL DE PORTO VERA

-

eitd M'nici[@
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